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• 2 articles qui ont déjà 2 ou 3 ans mais qui 
ont l’air tellement actuels !
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• Une inquiétude…les jeunes médecins et les 
internes.

Méthode Étude prospective réalisée auprès des 
 internes  et médecins avec 
ancienneté < 3 ans, CHU Dijon et CHU 
Besançon.
Questionnaire en ligne.
2 tests : Copenhagen Burnout 
Inventory (CBI) et Hopital nxiety and 
Depression Scale (HADS).

Objectifs de l’étude Évaluer la prévalence du syndrome 
d’épuisement professionnel chez les 
jeunes médecins urgentistes.



Résultats 
•  81 réponses sur 115 praticiens 

sollicités (70%) : 41 internes, 40 
jeunes médecins.

• 53% réponse + pour le test CBI. 
Les jeunes médecins sont plus 
concernés que les internes.

• 31% réponse + pour le HADS. 
6% avec des marqueurs de 
dépression (D).



Discussion

• Forte prévalence de syndrome d’épuisement 
professionnel chez les jeunes praticiens.

• Nombreux marqueurs d’anxiété.

Méditation  et écoute
Prévention du stress
Auto évaluation 
Programme information sur les RPS
Meilleure organisation du travail

Les pistes



Méthode Étude réalisée auprès des 
professionnels médicaux, 
paramédicaux et administratifs, CHU 
Marseille et Montpellier.
Questionnaire.
Test de Karasek et Malach Burnout 
inventory (MBI).

Objectifs de l’étude Évaluer la prévalence du burn out et 
déterminer les facteurs associés.
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• 379 réponses sur 529 sollicités (71,6%).

• 18,2% médecins, 70,7% IDE, 11,1% administratifs.

• 2/3 avec activité nocturne.

• Des addictions sont déclarées dans 0,8% des cas.

• Facteurs associés au burn out : travail de nuit, difficultés 
pour dormir, souffrance au travail, médecin.



Discussion

• Vulnérabilité des professionnels aux 
urgences. 50% en burn out.

• Situations de travail à fort stress.

Approche préventive du stress.
Identification des situations à risque.
Qualité de vie au travail.

Les pistes


