BRIEFING

Qu’est-ce que c’est ?

Le Briefing est un temps
d’échange entre les
membres d’une équipe.
Temps habituellement
court, le briefing permet
de faire un focus sur une
activité, sur une
problématique, sur un
point important a
présenter. C’'est un
élément important et
intéressant de la
dynamique d’équipe et
de la sécurité des soins.

Un plus
pour le
travail en
équipe!

Comment ¢a se passe ?

Mémo briefing T

Cestquai?

Temps d'échangz d'information bref entre les membres d'une équipe sur Forganisation des soins et les
risgues dventuels

Pourquoi ?

~ Sepréparer collectivement & |'action
= Mnticiper bes sitsstions A risque et les actions préventives

Quznd?

= Enddhut de journée avant le ddbut des s0ins au moment ol tous ks soignants sont disponibles
= Pt &tre réalisé hors de changement: o dquipe
= Mwant ka réalisation ¢'un acte/'fane activitd

0a?

Rassemblar les professionnels dans [a salle de soins

(i 2nime ?

= Le cadre du service
= Undes membres de |'équipa

(i participe ?

L'ensemble des catézories professionnalles de |'quipe

Les questions

= Lides au personnels : qui est |3, leffectif est-d complet ? Rdpartition des taches, qui fait quoi, quand 7
(omment gava?

= Lides aux situations @ risque - comment se présente la journds de travail 7 Avez-vous quelque chose 3
siznaler 7 {en termes da charge de travail, d'équipements, de dispositifs médicaw, lid & un patient ot/
Ol 500 entourage, etc)

= Que décide-t-om powr anticiper les problémes ? Qui fait guoi ?

(onchusion

= Remercements

= Demander 5i quelqu'un veut compldter
= Reformulation par rappert aux décisions
= Rappeler le prochain briefing

Synthese

Les moments d’échange entre professionnels sont
essentiels a la dynamique d’équipe et a la qualité et

la sécurité des soins.

Briefing, HAS
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