Profil de poste de Praticien Hospitalier en Médecine d’Urgence

Le Centre Hospitalier
Le plus important centre hospitalier général de Picardie (950 lits et places)
Etablissement pivot du territoire Aisne-Nord / Haut-Somme
Situé a 1 heure d’ Amiens, Lille et Reims et 1h30 de Paris.

Présentation du service :
Personnel Médical :
* 8.5 équivalents temps plein,

Personnel paramédical :

* 112 agents dont IDE, AS, Conducteurs Ambulanciers et secrétaires médicales,
Encadrement :

» 1 cadre supérieur de santé

* | cadre

» 1 Bed Manager et 1 cadre pour le SMUR

Plateau technique :

+ 5 salles de déchoquage toutes équipées de respirateurs,

+ 1 respirateur Philips V60 pour réaliser de la ventilation non invasive.

+ 1 échographe de derniére génération permettant, entre autres, la pose de cathéters
veineux centraux, par voie écho guidée.

¢ 1 salle de radiographie standard localisée au sein du service et dédiée a I’imagerie
d’urgence,

* une organisation du service qui s’articule autour d’un circuit court et d’un circuit
long médico-chirurgicaux,

¢ une UHCD de 10 lits avec un taux d’occupation de 130%,

* un accés au scanner et a I’IRM 24h/24h,

* une unité neuro-vasculaire avec thrombolyse neuro-vasculaire 24h/24h,

+ 1 salle de cathétérisme cardiaque avec accés a la coronarographie 24h/24h ainsi que
la pose de pace-maker.

» Iservice de réanimation comportant 12 lits et 6 lits de soins continus,

Activité :

* 42 000 passages aux urgences adultes en 2016,

« 2 825 sorties en SMUR, dont 548 transferts, possibilité également d’effectuer des
transferts héliportés coordination avec le SAMU référent.

» 3 médecins séniors de garde, tous les jours dont 2 urgentistes assurant les sorties
SMUR primaires et secondaires outre I’activité dans le service. Le 3™ praticien de garde
assure la prise en charge d’urgence médicale au circuit long.

» Service validant pour le DESC de médecine d’urgence et pour le cursus de médecine
générale avec 6 postes d’internes ouverts a la commission d’adéquation et quasiment toujours
pourvus.

* Repos compensateur octroyé aprés chaque permanence de 24 heures.

Activité multi-établissements :
» partenariat avec le centre hospitalier de Guise

Profil de poste :
» temps plein de préférence.
» passage aux 39 heures hebdomadaires acté depuis le 01/01/2017
» praticiens hospitaliers, assistants généralistes ou praticiens attachés associés inscrits
au tableau de I’ordre ou rapidement inscriptibles.



