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MEDECIN  URGENTI STE  AU  GHRMSA  –   

PROFI L  ADJOINT AU CHEF  DE  SE RVICE  
OFFRE D’EMPLOI 

 

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT 

Le Groupe Hospitalier de la Région de Mulhouse et Sud-Alsace est l’établissement public de référence 

sur le sud de l’Alsace. A ce titre, il est l’établissement support du GHT de Haute Alsace. Il est la 

résultante de la fusion de 7 établissements : Centres Hospitaliers de Mulhouse, Thann, Cernay et de 

l’EHPAD de Bitschwiller-lès-Thann depuis le 1er janvier 2015 ainsi que les Centres Hospitaliers 

d’Altkirch, Sierentz et EHPAD de Rixheim à compter du 1er janvier 2017.  

En outre, depuis le 1er janvier 2014, le GHRMSA est le principal membre du GCS nouvelle clinique des 3 

frontières composé d’un pôle privé (chirurgie, médecine, gynécologie-obstétrique), et d’un pôle public 

(urgences, soins de suite et de réadaptation).  

Le GHRMSA, c’est :  

♦ 2615 lits et places 

♦ 455 millions € de budget de fonctionnement annuel (dont plus de 300 millions dévolus aux 

dépenses de personnel) 

♦ 730 ETP médicaux 

♦ 5 570 ETP non médicaux 

♦ Près de 700 étudiants accueillis dans un institut de formation aux métiers de la santé (filière 

infirmière, aide-soignant, ergothérapeute, psychomotricien, kinésithérapeute) 

Par son positionnement au sein du paysage sanitaire alsacien, le GHRMSA s’est doté d’une stratégie 

ambitieuse visant à conforter son rôle d’établissement leader et de référence sur le territoire. 

 

PRESENTATION DU SERVICE D’URGENCES 

L’activité des urgences est organisée ainsi : 

 Site de Mulhouse :  

♦ Le SAMU 68 du Haut Rhin avec près de 200 000 dossiers de régulation 

♦ Un SMUR avec deux véhicules d’intervention et un hélicoptère pour plus de 3000 transports 

primaires et près de 1200 transports secondaires 

♦ Un Service d’Accueil des Urgences (SAU) avec 55 000 passages (adulte et traumatologie 

pédiatrique), et 12 lits d’UHCD 

♦ Un Centre d’Enseignement de Soins d’urgence 

♦ Une Unité médico-judiciaire 

Site d’Altkirch :  

♦ Un SAU avec 15 000 passages et 2 lits d’UHCD 

Site de Saint Louis 3 Frontières :  
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♦ Un SAU avec plus de 18 000 passages 

Site de Thann : 

♦ Un centre de soins non programmés, pour près de 13 000 passages 

LE SERVICE DES URGENCES SE LANCE DANS LA RECONSTRUCTION  

D’UN PROJET D'AVENIR FONDE NOTAMMENT SUR : 

♦ La mise en place d’un partenariat étroit avec des généralistes du secteur pour identifier au sein des 

locaux une filière de soins non programmés, 

♦ L’optimisation de la séquence d'accueil et de tri, s'appuyant sur la FRENCH, la mise en place 

de protocoles de coopération, en renforçant la filiarisation et les procédures de réorientation, 

♦ Le déploiement au centre 15 de la solution technique SI-SAMU (1er site pilote national),  

♦ L’expérimentation de la mise en place de VLI-SMUR (véhicule léger infirmier, infirmière SMUR 

intervenant sous protocolisation),  

♦ La mise en place d'une démarche d'évaluation des pratiques en SMUR s'appuyant sur le déploiement 

de SMUR-t@b (outil numérique régional de dématérialisation de la fiche SMUR), 

♦ Le démarrage du projet architectural de reconstruction d'un nouveau service afin de donner un outil 

moderne au GHRMSA pour accueillir ses urgences, intégrant une filière spécifique de gériatrie, 

renforçant les filières de soins avec les spécialistes de l'établissement et recentrant les urgentistes 

sur leur cœur de métier. 

 

LE POSTE ET LES MISSIONS 

La structure des urgences du GHRMSA, recherche un adjoint au chef de service pour mener à bien la 

démarche de reconstruction et de redynamisation de son service associant expérimentations et 

innovations. 

Missions : 

Le candidat aura la responsabilité d’un ou plusieurs secteurs du service, et sera en charge de gérer une 

partie des projets d’avenir. Participant à l’équipe d’encadrement du service, il en assurera la 

représentation au sein de l’établissement ou auprès des partenaires extérieurs et services de l’état. Il 

assurera l’intérim de la chefferie de service en l’absence de ce dernier. 

Autres activités : 

En plus de ses activités cliniques conventionnelles pour une structure d’urgence SAMU - SMUR - 
Urgences. Il devra : 

♦ Encadrer les médecins en formation 

♦ Promouvoir et piloter une démarche qualité, s’intégrant dans les priorités de l’établissement et de 

la certification 

♦ Participer à la structuration des activités de la structure (protocolisation, définition des règles de 

fonctionnement…) 

♦ Lier des liens relationnels et fonctionnels avec les spécialistes de l’établissement 

♦ Participer aux travaux des commissions de l’établissement, de l’ARS, du réseau des urgences 

♦ Participer aux activités de formation notamment au sein du CESU et à la démarche d’amélioration 

des pratiques du service (RMM, Staff, atelier de réécoute au Centre 15…) 
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♦ Gérer les projets et activités qui lui sont confiés en lien avec le chef de service 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

Candidat dynamique, motivé et ambitieux, ayant le souhait de s’inscrire dans un projet de rénovation 
complet de son service.  

Le candidat : 
♦ Dispose d’une expérience de management de projet voire d’équipe, a déjà exercé une 

responsabilité (UF ou chefferie de service) dans un service d’urgence,  

♦ Ou sera doté d’une expérience d’exercice en médecine d’urgence suffisante pour lui procurer 
une assise et une légitimité pour prendre une fonction managériale 

Formations complémentaires souhaitables : 

♦ Capacité de médecine de catastrophe 

♦ DU d’échographie 

♦ DU de pédagogie médicale 

♦ DU de régulation médicale 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

♦ Répartition du temps de travail : 60% du temps de travail est dédié aux activités cliniques et 40% est 

consacré aux missions relevant de sa responsabilité  

♦ Versement d’une indemnité mensuelle valorisant cette responsabilité 

♦ Poste à pourvoir sous statut de praticien hospitalier ou de clinicien  

 

EN SYNTHESE - POURQUOI NOUS REJOINDRE ?  

Rejoindre l’équipe des urgences du GHRMSA, c’est rejoindre un projet ambitieux, un environnement 

professionnel dynamique dans un cadre d’exercice professionnel et personnel attractif 

Un projet d’avenir pour le service à construire : 

♦ Ce poste ouvre la possibilité d’exercer sur tous les secteurs de la médecine d’urgence : SAU, SAUV, 

UHCD, SAMU- SMUR. 

♦ Il offre l’opportunité au candidat de s’inscrire dans un projet de rénovation complet de son service 

♦ L’un des objectifs principaux du projet de service mis en œuvre est le recentrage du travail des 

urgentistes sur leur cœur de métier 

♦ Le service d’urgences a accès à un plateau technique disposant de moyens d’ampleur et d’un accès 

structuré et privilégié pour le SAU, dans un établissement de référence sur le territoire alsacien  

Un environnement professionnel dynamique : 

♦ Le projet médical et organisationnel du service est en cours de construction sous l’impulsion 

conjointe du chef de service et de la direction et bénéficiant du soutien de l’ARS Grand Est : 

l’équipe médicale en cours de constitution est partie prenante du projet architectural du futur 
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service  

Des conditions de travail attractives : 

♦ Financement et accompagnement personnalisé dans l’accès à des formations diplômantes 

♦ Restaurant d’entreprise 

♦ Processus d’accueil adapté encadré par la direction des affaires médicales de l’établissement 

♦ Rémunération attractive  

Un cadre de vie personnel agréable et adapté à vos besoins :  

♦ Mulhouse est une ville dynamique de par son patrimoine historique et architectural. Elle est située à 

35 min de Bâle, 1h30 de Zurich, 40 min de Colmar, 40 min de Freiburg, 50 min en train de 

Strasbourg. Le massif des Vosges est à proximité. 

♦ Une crèche est mise à disposition par le GHRMSA  

♦ Des conditions d’accès facilité au logement peuvent être proposées par l’établissement 

 

CONTACTS  

Dr Marc Noizet, chef de service : 

03.89.64.86.83 (secrétariat)  

03.89.64.73.60 (bureau) 

marc.noizet@ghrmsa.fr 

Jérémy Vannier, Directeur des Affaires Médicales : 

03 89 64 64 99 (secrétariat)  

jeremy.vannier@ghrmsa.fr 
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