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IDENTIFICATION DU POSTE

	Pôle 
	Métier
	Unité

	P.F.E
	Praticien Hospitalier/ Assistant/ Praticien attaché
	Service d’Accueil Des Urgences Pédiatriques
Unité d’Hospitalisation De Courte Durée


	Liaisons Hiérarchiques
	Liaisons fonctionnelles

	· Direction

· Chef de pôle
· Chef de service
	· Equipe médicale du service et du pole

· Médecins du CHIV extra pole

· Médecins extérieurs au CHIV

· Cadres du service et du CHIV
· Equipe paramédicale du service
· Secrétariat

· Patient et entourage

· Autres services de soins

· Service social

· Services administratifs

· Partenaires extra hospitaliers

	Horaire de travail
	

	· 9h-18h du lundi au vendredi  urgences UHCD
· Gardes 18h à 9h la semaine, 9h à 9h WE ou JF aux urgences
· Quotité du temps de travail : variable de 20 à 100%

· Selon le référentiel du temps de travail en vigueur sur le CHIV, actuel 48h incluant l’activité posté et non posté pour un temps plein, au prorata pour un temps partiel


	

	Présentation du pôle 
	Unités
	Activité
	Bâtiment / Etage

	Services
	MATERNITE
	3200 accouchements
	R2D, R3, R4

	
	CHIR. PEDIATRIQUE
	12 lits
	R1C

	
	SAU
	31000 passages
	RDC 

	Unités d’hospitalisation
	UHCD
	7 lits 
	RDC

	
	UNITE GDS ENFANTS
	26 lits+ 4 lits USC + 7 lits HDJ
	R1D

	
	UNITE NOURRISSONS
	9 lits + 5 lits de surveillance continue
	R2C

	Présentation du service
	Présentation de l’équipe

	Le SAU (Service d’Accueil des Urgences) accueille en permanence toute personne se présentant aux urgences. Il organise sa prise en charge diagnostique, thérapeutique et son orientation. 

Le SAU s’articule en zones découlant d’une organisation en filières :

Zone administrative de l’accueil des patients

Zone d’accueil et de tri

Zone de déchocage (salle d’accueil des urgences vitales)

Zone médecine chirurgie
Zone circuit court
L’UHCD (Unité d’Hospitalisation de Courte Durée) est contiguë au SAU et est composée de 7 lits d’hospitalisation conventionnelle.

Accueil et prise en charge physique, psychique et sociale :

· de patients atteints de poly pathologies

· de patients nécessitant une surveillance rapprochée

· de patients de pathologies psychiatriques et état d’agitation 
--------------------------------------------------------------------------------------

	Chef de pôle : Dr CHACE
Chef de service : Dr GEORGET
Responsable médical unité fonctionnelle UHCD/SAU : Dr A. ARNOUK
Cadre de pôle : A.MENAGER
Cadres de santé : I. AMIRAT
Equipe médicale urgences/UHCD :

2,4 PH temps plein 
0,6 PHC de médecine générale urgentiste
0,2 PH de médecine générale urgentiste

0,7 assistant  de médecine générale urgentiste
0,4 attaché médecine générale
1 attaché associé 
Equipe paramédicale :

4 IDE de jour, 3 IDE de nuit,

3 AS de jour, 3 AS de nuit

2 ASH

2 Agent Administratif d’Accueil jour, 0 AAA nuit

1 Assistante sociale dédiée à la pédiatrie
1 Secrétaire médicale
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	MISSIONS DU POSTE

	MISSIONS PERMANENTES 

	Gestion médicale :

· prise en charge de tous les patients se présentant aux Urgences ou à l’UHCD 

· en conformité avec les recommandations professionnelles des sociétés savantes, d’établissement et de service

· Organisation de l’accueil de la personne et de ses proches, dans le respect de la charte de la personne hospitalisée avec une attention particulière pour les enfants < 3mois, les patients avec une pathologie chronique ou le patient handicapé.

· Garantir la qualité de la prise en charge médicale, des explorations complémentaires à des fins diagnostics, des transmissions, de la confidentialité, des relations avec les familles et la sécurité des patients.

· Utiliser les logiciels métier : RESURGENCES, XPLORE, TELEMIS, DX CARE, PHARMA, Logiciel Gestion Lits, ORTIF

· Participer aux évaluations des pratiques professionnelles.

· Participer aux staffs médicaux 
Gestion administrative:

· Veiller à l’application des procédures administratives, codage des actes, CRH à l’UHCD 
Formation, recherche, communication :

· Participer à la formation médicale et paramédicale au sein du service, de l’établissement ou à l’extérieur 
· Formation continue pour le praticien 
· Publication
· Bibliographie 
· Staffs médicaux 
· Etudes scientifiques


	MISSIONS SPECIFIQUES 

	· Participer au plan de secours et à l’accueil des patients en cas d’afflux de victimes



	MISSIONS TRANSVERSALES  POSSIBLES

	· CLAN

· CLUD

· CLIN

· COMEDIMS

· COPS

· Hémovigilance

· Commission des  Admissions Non Programmées (CANP)

· Commissions médico administratives

· Commission Identitovigilance

· Commission matériovigilance


	COMPETENCES PROFESSIONNELLES

	SAVOIRS (connaissances)

	· En accord avec les recommandations des sociétés savantes de la médecine d’urgences et de pédiatrie, de l’ARS, de l’HAS et autres organisations reconnues

· Maitrise des actes et gestes médicaux, prescriptions médicamenteuses, gestes d’urgences et de réanimation

· Droits des patients/ éthique professionnelle 


	SAVOIR FAIRE (compétences)

	· Prise en charge médicale des patients 

· Polyvalence au sein du service

· Communication et annonce aux proches, aux familles

· Travailler en équipe / en réseau/ en coopération avec différents partenaires 

· Concevoir, piloter et évaluer un projet 

· Évaluer, développer, encadrer, former et valoriser les compétences des internes, entre collègues et paramédicaux
· Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes

	MANIERE DE SERVIR  

	· Capacité d’adaptation (horaires, charge de travail)

· Capacité à travailler en équipe

· Comportement adapté dans ses relations avec autrui

· Rigueur

· Maîtrise de soi

· Comportement adapté et empathie envers les patients, les usagers et les autres professionnels 
· Loyauté, Equité, Probité,
· Disponibilité 
 


POLE P.F.E


SAU / UHCD 





Fiche de poste 


PRATICIEN HOSPITALIER/ ASSISTANT/ PRATICIEN ATTACHE









