
LE SAMU 68 
RECHERCHE UN MEDECIN RESPONSABLE POUR SON CESU

(Poste disponible)

Pour postuler :

Contact :
Dr Marc NOIZET, Chef de Service
marc.noizet@ghrmsa.fr 
Tél. : 03 89 64 86 83

Mme Catherine HERBÉ, Directrice des affaires médicales
catherine.herbe@ghrmsa.fr
Tél. : 03 89 64 83 89

Retrouvez toute l’actualité 
du GHR Mulhouse Sud-Alsace 

www.ghrmsa.fr87, avenue d’Altkirch
68051 Mulhouse Cedex
03 89 64 64 64

- Le SAMU 68 : 200 000 dossiers
de régulation par an

- Deux véhicules d’intervention et
un hélicoptère

- Plus de 4 200 sorties SMUR par
an

- 55 000 par an passages, et 15
lits d’UHCD

- Un Centre d’Enseignement de
Soins d’urgence

- Un SAU avec 15 000 passages
par an et 2 lits d’UHCD

- Un SAU et plus de 18 000
passages par an

- Un centre de soins non
programmés, pour près de
13 000  passages par an

L’activité des urgences est 
multisites :

Le GHRMSA : l’un des plus 
grands Centres Hospitaliers 
Non-Universitaires de France :

Strasbourg

Cernay Mulhouse
Rixheim

Sierentz
Saint-Louis

Altkirch

Thann

Bitschwiller-l.-T.

Colmar

= sites du GHRMSA

= territoire IV de santé

Site de Mulhouse :

Site d’Altkirch :

Site de Saint-Louis :

Site de Thann :

www.ghrmsa.fr

Le GHRMSA entreprend depuis fin 2019 
un projet ambitieux de restructuration de l’ensemble 

des unités constituant le pôle Urgences-SAMU-SMUR.

Le CESU 68 constitue une de ces unités.

Il s’agit d’un centre d’enseignement reconnu, dynamique avec une assise 
territoriale importante.

Il est constitué d’une équipe associant :
- 3 formateurs diplômés en pédagogie disposant d’un temps dédié pour l’enseignement
- 50 formateurs vacataires

En 2019, il a assuré une activité de :
- formation initiale AFGSU : 550 - formation continue AFGSU : 870
- renouvellement Attestation AFGSU : 200 - Formation AFGSU étudiants : 550
-  190 personnes formées sur d’autres programmes 
  (ACLS, Simulation, FAE, ateliers techniques...) et 21 nouveaux formateurs formés.

Mission du responsable :
- établir un état des lieux de l’unité
- proposer un programme pédagogique appuyé d’un budget prévisionnel
- développer de nouveaux programmes de formation
- mettre en oeuvre un site internet du CESU
- créer un cente de simulation haute fidélité

Profil recherché :
-  médecin urgentiste qualifié ayant une expérience clinique de médecine d’urgence polyvalente 
- titulaire d’un diplôme universitaire de pédagogie (ou en cours de formation)
- disposant d’une expérience d’enseignement 

Conditions de recrutement :
- recrutement sur poste de PH ou de praticien contractuel
- activité de 25% au CESU sur temps dédié et 75% temps clinique


