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Secrétariat : 
Tel : 04.75.53.47.68 – 04.75.53.22.94 

Médecin 
Intensiviste - Réanimateur 

Anesthésiste - Réanimateur 

 

 

RECRUTE 



 
 

 

Le GHPP MONTELIMAR, Hôpital support du GHT Sud Drôme/Ardèche, recrute pour son 

service de Réanimation Polyvalente : 

- 1	Médecin	Anesthésiste-Réanimateur	ou	Médecin	Intensiviste	Réanimateur	
 

Vous intervenez au sein de l’équipe de Réanimation de l’établissement, composée de huit 

réanimateurs, un « Docteur Junior » et six internes, parfois complétés pour les gardes par des 

médecins extérieurs au service, qui gèrent 18 lits de soins critiques de l’établissement (12 lits 

de Réanimations + 6 lits de Soins Continus). Membre à part entière de l’équipe, vous participez 

aux gardes de Réanimation. Selon le profil, une activité mixte en anesthésie est possible. 

 

Le GHPP MONTELIMAR est un établissement Public de Santé, hôpital support du GHT Sud 

Drôme/Ardèche. D’une capacité de 722 lits et places, il dispose d’un bloc opératoire de 5 salles 

avec un bloc d’endoscopie dédié. L’offre chirurgicale comprend la chirurgie viscérale, 

l’urologie, l’orthopédie-traumatologie, la chirurgie ORL, la chirurgie plastique et maxillo-

faciale, la gynécologie-obstétrique (maternité niveau 2A avec salle de césarienne dédiée), et 

l’Ophtalmologie. L’offre médicale comprend des services d’Endocrinologie/Médecine Interne, 

Neurologie avec USINV (4 lits), Cardiologie, Pneumologie, Oncologie, Gastro-Entérologie, 

Pédiatrie avec service d’Accueil des Urgence pédiatrique, centre AGDUC (établissement de 

santé privé d’intérêt collectif partenaire de l’établissement) pour la Néphrologie et la Dialyse. 

Service d’Accueil des Urgences 24h/24 avec salle de déchocage (Nouveau service depuis 

JANVIER 2020). 

 

Notre service : 
 

- Un	 service	 de	 Réanimation	 récent	 (2013)	 lumineux,	 aéré,	 offrant	 d’excellentes	
conditions	de	travail	:	
o Avec	un	plateau	technique	permettant	le	recours	à	l’épuration	extra	rénale	

par	 hémodialyse,	 hémodiafiltration	 ou	 hémofiltration	 continue	 et	 les	
échanges	 plasmatiques	 (4	 appareils),	 la	 pratique	 de	 l’échocardiographie	
trans-thoracique	 et	 transoesophagienne	 (3	 appareils	 General	 Electric	
récents),	 la	 trachéotomie	 per	 cutanée,	 le	monitorage	 hémodynamique	 par	
système	PICCO	2	et	Swan	Ganz,	le	monitorage	neurologique	par	capteur	de	
pression	intra	crânienne	(PIC).	Nouveau	parc	de	respirateurs	et	Glide	Scope	
depuis	2020.	Nouveau	parc	d’épuration	extra	rénale	en	2021.	

	
o Un	secrétariat	médical	efficace	et	qualifié	(2,5	ETP).	
o Une	équipe	de	kinésithérapie	compétente	à	temps	plein.	
o Une	équipe	infirmière	formée,	autonome	avec	un	poste	volant	dédié	aux	

gestes	 et	 transports	 et	 un	 poste	 d’infirmière	 technicienne.	 Cadre	
infirmière	et	cadre	adjointe	pour	1,5	ETP.	

o Nombreux	 intervenants	 disponibles	 (diététicien(ne),	 addictologue,	
psychiatre	et	psychologue,	assistant(e)	social(e),	 représentant	du	culte,	
etc…)	

- Un	plateau	technique	complet	(2	IRM,	2	scanners).	
- Un	 plateau	 Médico-Chirurgical	 complet	 avec	 un	 partenariat	

CHU/CHG/Établissements	 Privés	 pour	 la	 chirurgie	 Cardio-Vasculaire,	
Thoracique,	 Neurochirurgie,	 Coronarographie	 et	 Radiologie	 interventionnelle.	
Protocoles	de	transfert	d’imagerie	efficaces	et	agréés.	

 

Conditions de travail : 
 

- Préservation	d’un	équilibre	vie	professionnelle	de	qualité	et	vie	personnelle.	
- Politique	 de	 rémunération	 attractive	 et	 responsable	 avec	 décompte	 horaire	 du	

temps	de	travail	(Temps	Continu)	selon	décrets	avec	accords	locaux	(44h	et	TTA	
bonifiés).	

- Accès	en	crèche	possibles	avec	l’agglomération	MONTELIMAR.	
- Politique	de	développement	des	compétences	:	

o Offre	 de	 formation	 continue	 et	 prise	 en	 charge	 financière	 de	 ces	
dernières.	

o Participation	 et	 pilotage	 possible	 de	 programmes	 de	 recherches	
scientifiques	avec	 les	CHU	partenaires	 (LYON,	GRENOBLE,	MARSEILLE,	
SAINT-ETIENNE).	

 

Vous recherchez un équilibre travail de qualité / conditions de vie préservées dans une région 

attractive en Drôme Provençale, centrale, à proximité de nombreuses grandes villes (LYON, 

MARSEILLE, MONTPELLIER, GRENOBLE), de la mer, de la montagne, et de l’Ardèche 

Méridionale et êtes reconnu(e) pour votre esprit d’équipe, contactez Docteur Paul-Marie 

CHANAREILLE (Tel : 04 75 53 22 46 ou 22 94 – Mail : paul.chanareille.pro@gmail.com). 

Médecin 
Intensiviste - Réanimateur 

Anesthésiste - Réanimateur 

 

OFFRE 
D’EMPLOI 

REMUNERATION 
PH échelon 4 + 10% 

TYPE DE CONTRAT 
CDD (PHC ou Assistant) 

CDI (Mutation PH) étudié selon profil 
DATE DE DEBUT  

Poste Disponible  


