Chef du groupement ressources et
compétences médicales

Sous-direction santé
SAPEURS-POMPIERS Emploi permanent — Temps complet
du BAS-RHIN (un double recrutement a mi-temps peut étre envisagé)
Poste a pourvoir le 01/05/2023

Date limite de candidature le 21/04/2023

Cadre d'emploi : Cadre demplois des

. ” . :
Le service d’incendie et de secours du Bas-Rhin recrute médecins et des pharmaciens de sapeurs-

pour son service de santé et de secours meédical, a pompiers professionnels

compter du 1* mai 2023, un médecin urgentiste a temps Grade cible : Médecin de classe normale /
plein, par voie de mutation (ou par une autre voie de Médecin hors classe

recrutement).

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste. Le
contrat proposé ne peut excéder trois ans,

Le poste pourra étre scindé en deux postes a mi-temps, rdeno_uvelable dans la limite d'une durée maximale
couplés possiblement & un temps partiel hospitalier. © sxans.

Localisation :
Service d’incendie et de secours du Bas-Rhin
a Wolfisheim - 2 route de Paris

Contexte :

Le service d'incendie et de secours du Bas-Rhin (SIS 67) est un établissement public ayant pour mission la défense
incendie, le secours a personnes et la protection des biens et de I'environnement sur le département du Bas-Rhin et
ponctuellement a I'extérieur.

Il est composé de 663 sapeurs-pompiers professionnels, 4571 sapeurs-pompiers volontaires et de 158 personnels
administratifs et techniques. Son organisation repose sur une direction regroupant cing sous-directions (prévention-
prévision-opérations, santé, ressources humaines, pilotage par la sécurité et la performance globale, administration et
moyens) et des centres d’'incendie et de secours répartis sur le département et dont I'action est coordonnée par sept
compagnies.

La sous-direction (SD) santé préserve la santé en service par la mise en ceuvre de la médecine professionnelle et
d’aptitude et de la politique de médecine préventive. Elle assure le soutien sanitaire des interventions et les soins
d’'urgence aux sapeurs-pompiers. Elle participe également a la formation des sapeurs-pompiers et a la médicalisation
des secours.

La sous-direction santé comprend 3 groupements :
- groupement « santé en service »
- groupement « ressources et compétences médicales »
- groupement « secours médical »

Le groupement ressources et compétences médicales regroupe le service compétences en santé et secours médical et
le service pharmacie a usage intérieur (PUI). Il a pour mission :
- en lien avec le groupement de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC) : évaluer, établir
le plan de formation et des personnels de la SD santé ;
- en lien avec le groupement école départementale d’incendie et de secours (GEDIS) : assurer la mise en
ceuvre des formations des personnels de la SD santé ;
- en lien avec la pharmacienne gérante de la PUI : assurer la gestion des flux logistiques a destination des
intervenants de tous niveaux en secours médical : prompt secours, interventions paramédicales et médicales.

Le groupement est composé de :
- une secrétaire de groupement ;
- un cadre de santé, chef du service des compétences ;
- une pharmacienne gérante de la PUI, une pharmacienne adjointe a la pharmacienne gérante de la PUI, chef
du service biomédical, et trois personnels administratifs et techniques.
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Chef du groupement ressources et

compétences médicales
Sous-direction santé

SAPEURS-POMPIERS Emploi permanent — Temps complet
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Poste a pourvoir le 01/05/2023
Date limite de candidature le 21/04/2023

Missions :

Missions au sein de la sous-direction santé :

Activité de médecine d’aptitude et de prévention :

- Participer aux visites médicales et aux commissions départementales d’aptitude.

Activités opérationnelles :

- Participer aux astreintes départementales Santé et DSM ;
- Participer aux activités opérationnelles de la sous-direction santé, aux activités de soutien sanitaire.

Formation :

- Participer a I'organisation et a 'animation de la formation continue des membres de la sous-direction santé ;
- Participer aux actions de formation des sapeurs-pompiers.

Profil recherché :

- docteur en médecine inscrit au conseil national
de l'ordre des médecins ;

- médecin de sapeur-pompier professionnel ou
médecin qualifi¢ en médecine d’'urgence et/ou du
travail ;

- formation DSM appréciée.

Avantages :

Savoir étre :
- étre capable de travailler dans une organisation
hiérarchisée ;
- sens affirmé des relations humaines et du travail
en équipe ;
- capacités de management et d’organisation ;
- maitrise des outils informatiques ;
- rigueur et grande disponibilité.

Prime de fin d’année, tickets restaurant, participation a la prise en charge des frais de transport collectif ou forfait
mobilité, prestations CNAS, participation a la protection sociale complémentaire (santé et prévoyance), véhicule de

service.

Contact et informations complémentaires :

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a
envoyer a I'adresse suivante :

Monsieur le président du conseil d'administration du
service d'incendie et de secours du Bas-Rhin

Le Prisme - 2 route de Paris

67087 STRASBOURG cedex 2

ou par courriel a : recrutement@sis67.alsace
Pour tous renseignements complémentaires, prendre

contact auprés du médecin-chef Laurent TRITSCH,
joignable au 03-88-11-27-32.
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