	MEDECIN URGENTISTE F/H



[bookmark: _GoBack]Avec plus de 2 100 lits et places, le CHU Grenoble Alpes est le 12ème hôpital de France le plus important. Il emploie plus de 9 000 professionnels dont 1 700 médecins. Il dispose d’un plateau technique performant et dispense des soins hautement spécialisés. Plus de cent corps de métiers se côtoient chaque jour pour contribuer directement ou indirectement à sa vocation de soin, d’enseignement, de recherche et de prévention.
Quelques chiffres sur le CHU :  

· Grenoble : 60000 consultations pas an, 5460 sorties terrestres SMUR et 1560 sorties héliportées dont le secours en montagne
· Voiron : 36000 consultations par an et 1300 interventions SMUR

Les points forts du CHU Grenoble Alpes, Site Nord :

Locaux neufs pensés par les urgentistes inaugurés en novembre 2021 :
Un CHU à taille humaine
· Des liens forts avec les spécialités et les centres d’expertise
· Une activité Clinique et Universitaire (encadrement des étudiants, cours, études cliniques.)
Activité au service d’accueil des urgences avec :
· Un médecin d’accueil et d’orientation aux urgences 7 jours/7
· Un secteur de surveillance scopé d’une capacité de 12 lits + 2 postes de SAUV-DCA
· Présence d’une UHCD
· Présence de trois séniors en nuit profonde
· Une filière de traumatologie individualisée au sein du Trauma Alpes Center (Trauma center de niveau I)
Une activité SAMU composée de :
· 2 lignes de SMUR terrestre H24
· 1 ligne SMUR héliportée (sanitaire et montagne)
· 1 ligne SMUR héliportée spécialisée dans le secours en montagne
· 1 ligne de régulation d’aide médicale urgente H24 (en plus des lignes de régulation de PDS)

Les points forts du CHU Grenoble Alpes, Site de Voiron :

Voiron est situé à 30 min de Grenoble, dans un cadre semi rural. L'établissement offre une haute qualité de vie au travail par le respect du temps de travail dans un cadre proche de son personnel.
Des locaux neufs inaugurés en septembre 2021 :
· Un CH à taille humaine mais proche du plateau technique du CHUGA - Grenoble
· Nouveau plateau technique de qualité
· 1 salle déchoquage avec 2 postes
· 4 box traumatologie et 5 box médecine
· Une organisation en circuit court
         Activité au service d’accueil des urgences avec :
· Une garde médicale libérale présente dans les locaux de l’hôpital
· Une filière de traumatologie individualisée
· Une Unité d’Hospitalisation de Courte Durée de 12 lits

LE POSTE
L'offre est à pourvoir pour le CHU de Grenoble et/ou de Voiron.
Nous avons besoin de renforcer une équipe médicale qui pratique le SMUR, les urgences et au sein de l'UHCD avec des postes à pourvoir à temps complet ou partiel, y compris en poste partagé entre les Sites de Grenoble et de Voiron.
-          Statut de Praticien Contractuel : Ce statut peut donner droit à la prime d'engagement territorial (PST) si vous exercez sur les deux sites ainsi qu’à la prime d'engagement de carrière hospitalière (PECH)
-          Statut d'Assistant Spécialiste : Ce statut donne droit à la prime IESPE (1010 euros bruts) ainsi qu'à la prime d'engagement territorial si vous exercez sur les deux sites.
Le temps de travail est de 39 heures cliniques + 9 heures hors cliniques hebdomadaires (rémunération du TTA réalisé sur la base du volontariat).
La rémunération dépendra du profil et de l'expérience du candidat.
Les postes d’urgentistes sont en temps partagé 50/50 : Urgence / SAMU-SMUR-Smur héliporté
Possibilité de postes en temps partagé avec la médecine interne polyvalente (UPU) ou d’autres spécialités (USIC, Neurovasculaire ...)
Pour plus de renseignement sur cette offre d’emploi, vous pouvez nous contacter à ces adresses :
La direction des affaires médicales diraffmed@chu-grenoble.fr
Pr Guillaume DEBATY  gdebaty@chu-grenoble.fr 
Dr François PINCHART fpinchart@chu-grenoble.fr

PROFIL RECHERCHÉ
Cursus de médecine générale, médecine interne polyvalente, médecine d'urgence.

ELÉMENTS NÉCESSAIRES POUR POSTULER
Pour valider votre candidature, nous vous demandons de fournir les éléments suivants, vous devrez télécharger les pièces demandées directement lors de votre inscription.
Toute candidature incomplète ne sera pas traitée par nos services.

Document(s) :
· Curriculum Vitæ
· Lettre de motivation


